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Рабочая программа дисциплины «Актуальные проблемы корпоративного права».  
 

Программа составлена в соответствии с требованиями федерального 
государственного образовательного стандарта высшего образования – магистратура по 
направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция, утвержденного приказом 
Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 25 ноября 2020 г. 
№ 1451. 

 
Программу составил: 
Корючина И.А., старший преподаватель кафедры гражданского права ЧОУ ВО 

«Сибирский юридический университет», кандидат юридических наук.  
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1. Цели освоения дисциплины,  
планируемые результаты обучения по дисциплине 

 
Дисциплина «Актуальные проблемы корпоративного права» направлена на 

достижение планируемых результатов основной профессиональной образовательной 
программы высшего образования – программы магистратуры по направлению подготовки 
40.04.01 Юриспруденция, профиль подготовки Гражданское право (далее соответственно 
– дисциплина, образовательная программа).  

В результате освоения дисциплины у обучающегося должны быть сформированы 
компетенции, установленные образовательной программой: 

 
Код 
компетенции 

Наименование 
компетенции 

Индикаторы 
достижения 
компетенции, 
установленные 
образовательной 
программой 

Индикаторы 
достижения 
компетенций по 
дисциплине 

ПК-1. Определение 
подлежащих 
применению 
нормативных 
правовых актов в 
конкретной сфере 
деятельности 

ИПК-1.1. Знает понятие 
нормативного правового 
акта и его виды 
ИПК-1.2. Знает иерархию 
и отличия нормативных 
правовых актов 
ИПК-1.3. Знает 
особенности нормативных 
правовых, действующих в 
конкретной сфере 
деятельности (отрасли) 
ИПК-1.4. Умеет 
определять вид 
нормативного правового 
акта 
ИПК-1.5. Умеет 
определять сферу 
действия нормативного 
правового акта  
ИПК-1.6. Умеет отличать 
нормативные правовые 
акты 
ИПК-1.7. Владеет 
навыком установления 
сферы деятельности (вида 
общественного 
отношения) 
ИПК-1.8. Владеет 
навыком выбора 
подлежащего применению 
в конкретной сфере 
деятельности 
нормативного правового 
акта 
ИПК-1.9. Владеет 
навыком определения 
места нормативного 
правового акта в системе 

ИПК-1.3. Знает 
особенности 
нормативных правовых, 
действующих в 
конкретной сфере 
изучения 
законодательства о 
корпоративных 
отношениях 
ИПК-1.5. Умеет 
определять сферу 
действия нормативного 
правового акта в сфере 
изучения 
законодательства о 
корпоративных 
отношениях 
ИПК-1.7. Владеет 
навыком выбора 
подлежащего 
применению в 
конкретной сфере 
регулирования 
нормативного правового 
акта в оценки и 
регулирования 
законодательства о 
корпорациях. 
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источников правового 
регулирования 
конкретной сферы 
деятельности 

 
2. Объем, структура и содержание дисциплины  

 
Общая трудоемкость (объем) дисциплины составляет 108 часов (3 зачетных 

единицы).  
Реализация дисциплины обеспечивается посредством проведения учебных занятий 

(включая проведение текущего контроля успеваемости) и промежуточной аттестации 
обучающихся. 

Образовательная деятельность в рамках изучения дисциплины проводится в 
следующих формах: 

– контактная работа обучающихся с педагогическими работниками организации и 
(или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на 
иных условиях (далее - контактная работа); 

– самостоятельная работа обучающихся; 
– практическая подготовка, предусматривающая участие обучающихся в 

выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью во время проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского 
типа. 

При проведении учебных занятий по дисциплине у обучающихся обеспечивается 
развитие навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, 
лидерских качеств, включая проведение: 

− интерактивных лекций; 
− групповых дискуссий; 
− анализ ситуаций и имитационных моделей; 
− тестирование. 

 
2.1. Содержание дисциплины 

 
Модуль 1. Особенности корпоративных правоотношений 
Корпоративные правоотношения. Постановка проблемы корпоративных 

правоотношений. Правовая природа корпоративных правоотношений, не сводимых ни к 
вещным, ни к обязательственным. Современные теории корпоративных правоотношений. 
Отражение корпоративных правоотношений в действующем законодательстве. 
Корпоративная правоспособность как юридическая форма корпоративных отношений. 
Проблемы реализации корпоративных прав и обязанностей участниками хозяйственных 
обществ 

 
Модуль 2. Особенности имущественной заинтересованности и ответственности в 

корпорациях 
Уставный капитал хозяйственного общества: понятие и соотношение со смежными 

понятиями «имущество общества», «чистые активы», «капитализация» Увеличение и  
уменьшение уставного капитала. Порядок принятия решения об увеличении и 
уменьшении уставного капитала.  

Ценные бумаги хозяйственного общества. Понятие и виды акций. Облигации. 
Опцион эмитента. Эмиссия ценных бумаг. Этапы эмиссии.  

Имущественная ответственность участников корпорации. 
 
Модуль 3. Особенности заключения сделок в корпорации 
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Понятие, признаки и виды крупных сделок в хозяйственных обществах. 
Особенности защиты прав участников хозяйственного общества при заключении крупных 
сделок с нарушением закона.  Понятие, признаки и виды сделок с заинтересованностью. 
Заинтересованные лица. Одобрение сделок с заинтересованностью и последствия 
заключения сделок с заинтересованностью с нарушением закона. Защита прав участников 
хозяйственных обществ, не заинтересованных в сделке. 

Особенности правового режима сделок с долями.  Особенности защиты прав 
продавца в договоре купли-продажи доли обществ с ограниченной ответственностью как 
особенность правового режима сделок с долями в хозяйственных обществах. Особенности 
правового режима отдельных сделок с долями в обществах с ограниченной 
ответственностью: купля-продажа и мена долей, залог доли в обществах с ограниченной 
ответственностью, особенности применения предварительного договора в сделках с 
долями в обществах с ограниченной ответственностью. Применение института 
независимой оценки в сделках с долями в обществах с ограниченной ответственностью.  
Особенности договорных форм раздела общего имущества супругов 
предпринимательского назначения. 
 

2.2.1. Тематический план 
(очная форма обучения) 

 
№ 
п/
п 

Наименован
ие модуля / 

темы 
занятия 

 
 

Объем и формы образовательной деятельности 
 

С
РС

 

В
се

го
 

И
нт

ер
ак

ти
вн

ы
е 

фо
рм

ы
 р

аб
от

ы
 

О
це

но
чн

ы
е 

ср
ед

ст
ва

 т
ек

ущ
ег

о 
ко

нт
ро

ля
 / 

Ф
ор

ма
 

пр
ом

еж
ут

оч
но

й 
ат

те
ст

ац
ии

 

  Контактная работа 
 

  аудиторная 

  

За
ня

ти
я 

ле
кц

ио
нн

ог
о 

ти
па

  

За
ня

ти
я 

се
ми

на
рс

ко
го

 т
ип

а 

в 
то

м 
чи

сл
е 

в 
Э

И
О

С
  

в 
то

м 
чи

сл
е 

пр
ак

ти
че

ск
ая

  

3 семестр 
Модуль 1. «Особенности корпоративных правоотношений» 

1 Особенност
и 

корпоратив
ных 

правоотнош
ений 

1 2 1 4 6 14 Группова
я 

дискусси
я 

Решение  
тестов и 

задач 

2 Корпоратив
ная 

правоспособ
ность как 

юридическа
я форма 

корпоративн
ых  

отношений 

1 2 1 4 6 14 Группова
я 

дискусси
я 

Решение  
тестов и 

задач 

3 Проблемы 
реализации 

1 2  5 5  Группова
я 

Решение  
тестов и 
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корпоративн
ых прав и 

обязанносте
й 

участниками 
хозяйственн
ых обществ 

дискусси
я 

задач 

 Итого: 3 6 2 13 17 28   
Модуль 2. «Особенности имущественной заинтересованности и ответственности в корпорациях» 

1 Порядок 
принятия 

решения об 
увеличении 

и 
уменьшени
и уставного 

капитала 

1 3  10 14 14 Группова
я 

дискусси
я 

Решение  
тестов и 

задач 

2 Ценные 
бумаги 

хозяйственн
ого 

общества 

 2 10  13 13 Группова
я 

дискусси
я 

Решение  
тестов и 

задач 

3 Имуществе
нная 

ответственн
ость 

участников 
корпорации 

 2  3 5 8 Группова
я 

дискусси
я 

Решение  
тестов и 

задач 

 Итого: 1 7 12 14 32 35   
Модуль 3. «Особенности заключения сделок в корпорации» 

1 Особенност
и 

заключения 
крупных 
сделок 

 2 10   11 Группова
я 

дискусси
я 

Решение  
тестов и 

задач 

2 Особенност
и 

заключения 
сделок с 

заинтересов
анностью 

 2 10   11 Группова
я 

дискусси
я 

Решение  
тестов и 

задач 

3 Особенност
и 

договорных 
форм 

раздела 
общего 

имущества 
супругов 

 1 7   8 Группова
я 

дискусси
я 

Решение  
тестов и 

задач 
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предприним
ательского 
назначения 

 Итого  5 27   30   
 Промежуточ

ная 
аттестация 

       Зачёт 

 ИТОГО 4 18 86   108   
 

2.2.2. Тематический план 
(заочная форма обучения) 

 
№ 
п/
п 

Наименован
ие модуля / 

темы 
занятия 

 
 

Объем и формы образовательной деятельности 
 

С
РС

 

В
се

го
 

И
нт

ер
ак

ти
вн

ы
е 

фо
рм

ы
 р

аб
от

ы
 

О
це

но
чн

ы
е 

ср
ед

ст
ва

 т
ек

ущ
ег

о 
ко

нт
ро

ля
 / 

Ф
ор

ма
 

пр
ом

еж
ут

оч
но

й 
ат

те
ст

ац
ии

 

  Контактная работа 
 

  аудиторная   

  

За
ня

ти
я 

ле
кц

ио
нн

ог
о 

ти
па

  

За
ня

ти
я 

се
ми

на
рс

ко
го

 т
ип

а 

в 
то

м 
чи

сл
е 

в 
Э

И
О

С
  

в 
то

м 
чи

сл
е 

пр
ак

ти
че

ск
ая

  
Модуль 1. «Особенности корпоративных правоотношений» 

1 Особенност
и 

корпоратив
ных 

правоотнош
ений 

1 1 1 4 6 14 Группова
я 

дискусси
я 

Решение  
тестов и 

задач 

2 Корпоратив
ная 

правоспособ
ность как 

юридическа
я форма 

корпоративн
ых  

отношений 

1 1 1 4 6 14 Группова
я 

дискусси
я 

Решение  
тестов и 

задач 

3 Проблемы 
реализации 

корпоративн
ых прав и 

обязанносте
й 

участниками 
хозяйственн
ых обществ 

 1  5 5  Группова
я 

дискусси
я 

Решение  
тестов и 

задач 

 Итого: 2 3 2 13 17 28   
Модуль 2. «Особенности имущественной заинтересованности и ответственности в корпорациях» 
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1 Порядок 
принятия 

решения об 
увеличении 

и 
уменьшени
и уставного 

капитала 

1 1  10 14 14 Группова
я 

дискусси
я 

Решение  
тестов и 

задач 

2 Ценные 
бумаги 

хозяйственн
ого 

общества 

1 1 10  13 13 Группова
я 

дискусси
я 

Решение  
тестов и 

задач 

3 Имуществе
нная 

ответственн
ость 

участников 
корпорации 

 1  3 5 8 Группова
я 

дискусси
я 

Решение  
тестов и 

задач 

 Итого: 2 3 10 14 32 35   
Модуль 3. «Особенности заключения сделок в корпорации» 

1 Особенност
и 

заключения 
крупных 
сделок 

 1 1   11 Группова
я 

дискусси
я 

Решение  
тестов и 

задач 

2 Особенност
и 

заключения 
сделок с 

заинтересов
анностью 

 1 1   11 Группова
я 

дискусси
я 

Решение  
тестов и 

задач 

3 Особенност
и 

договорных 
форм 

раздела 
общего 

имущества 
супругов 

предприним
ательского 
назначения 

     8 Группова
я 

дискусси
я 

Решение  
тестов и 

задач 

 Итого  2 2   30   
 Промежуточ

ная 
аттестация 

     4  Зачёт 

 ИТОГО 4 16 84   108   
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2.3. Рекомендации по выполнению самостоятельной работы по дисциплине 
 

Рекомендации по выполнению самостоятельной работы по модулям дисциплины 
приведены в таблице: 

Вид работы Содержание (перечень вопросов) Рекомендации 

Модуль 1. Особенности корпоративных правоотношений 

Изучение теоретического 
материала, подготовка к 
решению задач 

Перечень вопросов: 
1.Корпоративные правоотношения.  
2.Постановка проблемы 
корпоративных правоотношений.  
3.Правовая природа корпоративных 
правоотношений, не сводимых ни к 
вещным, ни к обязательственным. 
4.Современные теории 
корпоративных правоотношений.  
5.Отражение корпоративных 
правоотношений в действующем 
законодательстве. 6.Корпоративная 
правоспособность как юридическая 
форма корпоративных отношений. 
7.Проблемы реализации 
корпоративных прав и обязанностей 
участниками хозяйственных 
обществ. 
 

Литература: 
1.Макарова, О. А. Корпоративное 
право : учебник и практикум для 
вузов / О. А. Макарова, 
В. Ф. Попондопуло. — 5-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 514 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-
534-14865-7. — URL : 
https://urait.ru/bcode/489411. 
2.Кашанина, Т. В. Корпоративное 
право : учебное пособие для вузов / 
Т. В. Кашанина. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 189 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-
9916-0890-9. — URL : 
https://urait.ru/bcode/488702 
3.Корпоративное право. Актуальные 
проблемы теории и практики / 
В. А. Белов [и др.] ; под редакцией 
В. А. Белова. — 2-е изд., стер. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 
552 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-03261-1. — URL : 
https://urait.ru/bcode/488700 
4.Корпоративное право : учебник и 
практикум для вузов / Г. Ф. Ручкина [и 
др.] ; под редакцией Г. Ф. Ручкиной. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 
212 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-11005-0. — URL : 
https://urait.ru/bcode/495376 
5.Поваров Ю.С. Акционерное право 
России: Учебник для магистров., 3-е 
изд., испр. и доп.  – М.: Издательство; 
ИД Юрайт, 2015. -  705 с.  – Серия: 
Магистр.  
6.Бабкин С.А., Бевзенко Р.С., Белов 
В.А., Блинковский К.А., Григораш 
И.В., Субботин М.В., Тарасенко Ю.А., 
Шевцов П.В.  

7.Корпоративное право. Актуальные 
проблемы теории и практики (под общ. 
ред. д.ю.н. В.А. Белова). – 

https://urait.ru/bcode/489411
https://urait.ru/bcode/488702
https://urait.ru/bcode/488700
https://urait.ru/bcode/495376
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«Издательство Юрайт», 2015 г. 
[Электронный ресурс] Доступ из 
справ.-прав. системы «ГАРАНТ». 
8.Суханов Е.А. Сравнительное 
корпоративное право [Электронный 
ресурс]/ Суханов Е.А.— Электрон. 
текстовые данные.— М.: Статут, 
2014.— 460 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/29071.— 
ЭБС «IPRbooks», по паролю 
Фомина О.Н.  

9.Корпоративное право [Электронный 
ресурс]: учебное пособие/ Фомина 
О.Н. — Электрон. текстовые данные.— 
М.: Всероссийский государственный 
университет юстиции (РПА Минюста 
России), 2015.— 118 c.— Режим 
доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/43222.— 
ЭБС «IPRbooks», по паролю 
10.Андреев В.К. Юридические лица. 
Введение в корпоративное право 
[Электронный ресурс]: лекция/ 
Андреев В.К., Кирпичев А.Е.— 
Электрон. текстовые данные.— М.: 
Российский государственный 
университет правосудия, 2014.— 120 
c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/34573.— 
ЭБС «IPRbooks», по паролю 
11.Корпоративное право: учебный курс 
(второе издание) (отв. ред. И.С. 
Шиткина). [Электронный ресурс] 
Доступ из справ.-прав. системы 
«ГАРАНТ», 2014. 
12.Соотношение императивных и 
диспозитивных начал в корпоративном 
праве [Электронный ресурс]: сборник 
статей/ Г.В. Базурин [и др.].— 
Электрон. текстовые данные.— М.: 
Статут, 2017.— 192 c.— Режим 
доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/58287.html.— 
ЭБС «IPRbooks» 
13.Осипенко О.В. Управление 
акционерным обществом в условиях 
реформы корпоративного права 
[Электронный ресурс]/ Осипенко 
О.В.— Электрон. текстовые данные.— 
М.: Статут, 2016.— 400 c.— Режим 
доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/58291.html.— 
ЭБС «IPRbooks» 
14.Тишин А.А. Актуальные проблемы 
корпоративного права [Электронный 
ресурс]: учебное пособие/ Тишин А.А., 
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Косов Р.В., Лаврик Т.М.— Электрон. 
текстовые данные.— Тамбов: 
Тамбовский государственный 
технический университет, ЭБС АСВ, 
2015.— 80 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/63934.html.— 
ЭБС «IPRbooks». 
15.Макарова, О. А. Акционерные 
общества с государственным участием. 
Проблемы корпоративного 
управления : монография / 
О. А. Макарова. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 211 с. — 
(Актуальные монографии). — 
ISBN 978-5-534-00938-5. — URL : 
https://urait.ru/bcode/490029. 

Модуль 2. Особенности имущественной заинтересованности и ответственности в корпорациях 

Изучение теоретического 
материала, подготовка к 
решению задач 

1.Уставный капитал 
хозяйственного общества: понятие 
и соотношение со смежными 
понятиями «имущество 
общества», «чистые активы», 
«капитализация» 2.Увеличение и  
уменьшение уставного капитала.  

3.Порядок принятия решения об 
увеличении и уменьшении 
уставного капитала.  
4.Ценные бумаги хозяйственного 
общества. 5.Понятие и виды 
акций. 6.Облигации. Опцион 
эмитента.  

7.Эмиссия ценных бумаг. Этапы 
эмиссии.  
8.Имущественная ответственность 
участников корпорации. 

Литература: 
1.Макарова, О. А. Корпоративное 
право : учебник и практикум для 
вузов / О. А. Макарова, 
В. Ф. Попондопуло. — 5-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 514 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-
534-14865-7. — URL : 
https://urait.ru/bcode/489411. 
2.Кашанина, Т. В. Корпоративное 
право : учебное пособие для вузов / 
Т. В. Кашанина. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 189 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-
9916-0890-9. — URL : 
https://urait.ru/bcode/488702 
3.Корпоративное право. Актуальные 
проблемы теории и практики / 
В. А. Белов [и др.] ; под редакцией 
В. А. Белова. — 2-е изд., стер. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 
552 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-03261-1. — URL : 
https://urait.ru/bcode/488700 
4.Корпоративное право : учебник и 
практикум для вузов / Г. Ф. Ручкина [и 
др.] ; под редакцией Г. Ф. Ручкиной. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 
212 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-11005-0. — URL : 
https://urait.ru/bcode/495376 
5.Поваров Ю.С. Акционерное право 
России: Учебник для магистров., 3-е 
изд., испр. и доп.  – М.: Издательство; 
ИД Юрайт, 2015. -  705 с.  – Серия: 
Магистр.  

https://urait.ru/bcode/490029
https://urait.ru/bcode/489411
https://urait.ru/bcode/488702
https://urait.ru/bcode/488700
https://urait.ru/bcode/495376
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6.Бабкин С.А., Бевзенко Р.С., Белов 
В.А., Блинковский К.А., Григораш 
И.В., Субботин М.В., Тарасенко Ю.А., 
Шевцов П.В.  

7.Корпоративное право. Актуальные 
проблемы теории и практики (под общ. 
ред. д.ю.н. В.А. Белова). – 
«Издательство Юрайт», 2015 г. 
[Электронный ресурс] Доступ из 
справ.-прав. системы «ГАРАНТ». 
8.Суханов Е.А. Сравнительное 
корпоративное право [Электронный 
ресурс]/ Суханов Е.А.— Электрон. 
текстовые данные.— М.: Статут, 
2014.— 460 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/29071.— 
ЭБС «IPRbooks», по паролю 
Фомина О.Н.  

9.Корпоративное право [Электронный 
ресурс]: учебное пособие/ Фомина 
О.Н. — Электрон. текстовые данные.— 
М.: Всероссийский государственный 
университет юстиции (РПА Минюста 
России), 2015.— 118 c.— Режим 
доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/43222.— 
ЭБС «IPRbooks», по паролю 
10.Андреев В.К. Юридические лица. 
Введение в корпоративное право 
[Электронный ресурс]: лекция/ 
Андреев В.К., Кирпичев А.Е.— 
Электрон. текстовые данные.— М.: 
Российский государственный 
университет правосудия, 2014.— 120 
c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/34573.— 
ЭБС «IPRbooks», по паролю 
11.Корпоративное право: учебный курс 
(второе издание) (отв. ред. И.С. 
Шиткина). [Электронный ресурс] 
Доступ из справ.-прав. системы 
«ГАРАНТ», 2014. 
12.Соотношение императивных и 
диспозитивных начал в корпоративном 
праве [Электронный ресурс]: сборник 
статей/ Г.В. Базурин [и др.].— 
Электрон. текстовые данные.— М.: 
Статут, 2017.— 192 c.— Режим 
доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/58287.html.— 
ЭБС «IPRbooks» 
13.Осипенко О.В. Управление 
акционерным обществом в условиях 
реформы корпоративного права 
[Электронный ресурс]/ Осипенко 
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О.В.— Электрон. текстовые данные.— 
М.: Статут, 2016.— 400 c.— Режим 
доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/58291.html.— 
ЭБС «IPRbooks» 
14.Тишин А.А. Актуальные проблемы 
корпоративного права [Электронный 
ресурс]: учебное пособие/ Тишин А.А., 
Косов Р.В., Лаврик Т.М.— Электрон. 
текстовые данные.— Тамбов: 
Тамбовский государственный 
технический университет, ЭБС АСВ, 
2015.— 80 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/63934.html.— 
ЭБС «IPRbooks». 
15.Макарова, О. А. Акционерные 
общества с государственным участием. 
Проблемы корпоративного 
управления : монография / 
О. А. Макарова. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 211 с. — 
(Актуальные монографии). — 
ISBN 978-5-534-00938-5. — URL : 
https://urait.ru/bcode/490029. 

Модуль 3. Особенности заключения сделок в корпорации 
Изучение теоретического 
материала, подготовка к 
решению задач 

1.Понятие, признаки и виды 
крупных сделок в хозяйственных 
обществах. 2.Особенности защиты 
прав участников хозяйственного 
общества при заключении 
крупных сделок с нарушением 
закона.  3.Понятие, признаки и 
виды сделок с 
заинтересованностью. 
Заинтересованные лица. 
4.Одобрение сделок с 
заинтересованностью и 
последствия заключения сделок с 
заинтересованностью с 
нарушением закона.  

5.Защита прав участников 
хозяйственных обществ, не 
заинтересованных в сделке. 
6.Особенности правового режима 
сделок с долями.  7.Особенности 
защиты прав продавца в договоре 
купли-продажи доли обществ с 
ограниченной ответственностью 
как особенность правового 
режима сделок с долями в 
хозяйственных обществах. 
8.Особенности правового режима 
отдельных сделок с долями в 

Литература: 
1.Макарова, О. А. Корпоративное 
право : учебник и практикум для 
вузов / О. А. Макарова, 
В. Ф. Попондопуло. — 5-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 514 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-
534-14865-7. — URL : 
https://urait.ru/bcode/489411. 
2.Кашанина, Т. В. Корпоративное 
право : учебное пособие для вузов / 
Т. В. Кашанина. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 189 с. — 
(Высшее образование). — ISBN 978-5-
9916-0890-9. — URL : 
https://urait.ru/bcode/488702 
3.Корпоративное право. Актуальные 
проблемы теории и практики / 
В. А. Белов [и др.] ; под редакцией 
В. А. Белова. — 2-е изд., стер. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 
552 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-03261-1. — URL : 
https://urait.ru/bcode/488700 
4.Корпоративное право : учебник и 
практикум для вузов / Г. Ф. Ручкина [и 
др.] ; под редакцией Г. Ф. Ручкиной. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 
212 с. — (Высшее образование). — 

https://urait.ru/bcode/490029
https://urait.ru/bcode/489411
https://urait.ru/bcode/488702
https://urait.ru/bcode/488700
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обществах с ограниченной 
ответственностью: купля-продажа 
и мена долей, залог доли в 
обществах с ограниченной 
ответственностью, особенности 
применения предварительного 
договора в сделках с долями в 
обществах с ограниченной 
ответственностью. 9.Применение 
института независимой оценки в 
сделках с долями в обществах с 
ограниченной ответственностью.  
10.Особенности договорных форм 
раздела общего имущества 
супругов предпринимательского 
назначения. 
 

ISBN 978-5-534-11005-0. — URL : 
https://urait.ru/bcode/495376 
5.Поваров Ю.С. Акционерное право 
России: Учебник для магистров., 3-е 
изд., испр. и доп.  – М.: Издательство; 
ИД Юрайт, 2015. -  705 с.  – Серия: 
Магистр.  
6.Бабкин С.А., Бевзенко Р.С., Белов 
В.А., Блинковский К.А., Григораш 
И.В., Субботин М.В., Тарасенко Ю.А., 
Шевцов П.В.  

7.Корпоративное право. Актуальные 
проблемы теории и практики (под общ. 
ред. д.ю.н. В.А. Белова). – 
«Издательство Юрайт», 2015 г. 
[Электронный ресурс] Доступ из 
справ.-прав. системы «ГАРАНТ». 
8.Суханов Е.А. Сравнительное 
корпоративное право [Электронный 
ресурс]/ Суханов Е.А.— Электрон. 
текстовые данные.— М.: Статут, 
2014.— 460 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/29071.— 
ЭБС «IPRbooks», по паролю 
Фомина О.Н.  

9.Корпоративное право [Электронный 
ресурс]: учебное пособие/ Фомина 
О.Н. — Электрон. текстовые данные.— 
М.: Всероссийский государственный 
университет юстиции (РПА Минюста 
России), 2015.— 118 c.— Режим 
доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/43222.— 
ЭБС «IPRbooks», по паролю 
10.Андреев В.К. Юридические лица. 
Введение в корпоративное право 
[Электронный ресурс]: лекция/ 
Андреев В.К., Кирпичев А.Е.— 
Электрон. текстовые данные.— М.: 
Российский государственный 
университет правосудия, 2014.— 120 
c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/34573.— 
ЭБС «IPRbooks», по паролю 
11.Корпоративное право: учебный курс 
(второе издание) (отв. ред. И.С. 
Шиткина). [Электронный ресурс] 
Доступ из справ.-прав. системы 
«ГАРАНТ», 2014. 
12.Соотношение императивных и 
диспозитивных начал в корпоративном 
праве [Электронный ресурс]: сборник 
статей/ Г.В. Базурин [и др.].— 
Электрон. текстовые данные.— М.: 
Статут, 2017.— 192 c.— Режим 

https://urait.ru/bcode/495376


15 
 

доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/58287.html.— 
ЭБС «IPRbooks» 
13.Осипенко О.В. Управление 
акционерным обществом в условиях 
реформы корпоративного права 
[Электронный ресурс]/ Осипенко 
О.В.— Электрон. текстовые данные.— 
М.: Статут, 2016.— 400 c.— Режим 
доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/58291.html.— 
ЭБС «IPRbooks» 
14.Тишин А.А. Актуальные проблемы 
корпоративного права [Электронный 
ресурс]: учебное пособие/ Тишин А.А., 
Косов Р.В., Лаврик Т.М.— Электрон. 
текстовые данные.— Тамбов: 
Тамбовский государственный 
технический университет, ЭБС АСВ, 
2015.— 80 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/63934.html.— 
ЭБС «IPRbooks». 
15.Макарова, О. А. Акционерные 
общества с государственным участием. 
Проблемы корпоративного 
управления : монография / 
О. А. Макарова. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 211 с. — 
(Актуальные монографии). — 
ISBN 978-5-534-00938-5. — URL : 
https://urait.ru/bcode/490029. 

Подготовка контрольной 
работы 

Ссылки нет - отсутствует ресурс  

 

2.4. Рекомендации для организации контактной работы в ЭИОС 
 
1. Для студентов очной формы обучения ссылка на электронный курс по дисциплине 

«Актуальные проблемы корпоративного права (СМ)» (ссылка). 
2. Для студентов очно-заочной и заочной форме обучения ссылка на электронный 

курс по дисциплине «Актуальные проблемы корпоративного права» (ссылка). 
3. Методические рекомендации по изучению дисциплины с использованием 

дистанционных образовательных технологий в электронной информационно-
образовательной среде университета (ссылка). 

 
3. Требования к условиям реализации программы дисциплины 

3.1. Материально-техническое обеспечение дисциплины 
 

Тип учебных аудиторий Описание требований к оборудованию аудитории и 
техническим средствам обучения 

Учебная аудитория (для проведения 
занятий лекционного типа) 

Специализированная мебель; 
Технические средства обучения для представления учебной 
информации большой аудитории, в том числе набор 
демонстрационного оборудования (проектор, экран, 

https://urait.ru/bcode/490029
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компьютер (ноутбук, неттоп, и т.п.), беспроводной пульт-
указка, микрофон, усилитель трансляционный, колонки 
трансляционные);   
Сетевое оборудование для подключения к информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» 

Учебная аудитория (для проведения 
занятий семинарского типа) 

Специализированная мебель; 
Технические средства обучения для представления учебной 
информации большой аудитории, в том числе набор 
демонстрационного оборудования (проектор, экран, 
компьютер (ноутбук, неттоп и т.п.));  
Сетевое оборудование для подключения к информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» 

Помещения для самостоятельной 
работы  
 

Специализированная мебель; 
Компьютерная техника с возможностью подключения к 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с 
обеспечением доступа в электронную информационно-
образовательную среду университета 

 
3.2. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

 
3.2.1. Описание комплекта лицензионного и свободно распространяемого 

программного обеспечения, в том числе отечественного производства 
 

− Microsoft Windows; 
− Microsoft Office; 
− Система видеоконференции связи; 
− Электронно-библиотечная система IPRbooks; 
− Электронно-библиотечная система «ЭБС ЮРАЙТ www.biblio-onlin.ru». 

 
3.2.2. Перечень литературы, необходимой для освоения дисциплины 

 
А). Основная литература: 
Макарова, О. А. Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / 

О. А. Макарова, В. Ф. Попондопуло. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2022. — 514 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14865-7. — URL : 
https://urait.ru/bcode/489411. 

Кашанина, Т. В. Корпоративное право : учебное пособие для вузов / 
Т. В. Кашанина. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 189 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-9916-0890-9. — URL : https://urait.ru/bcode/488702 

Корпоративное право. Актуальные проблемы теории и практики / В. А. Белов [и 
др.] ; под редакцией В. А. Белова. — 2-е изд., стер. — Москва : Издательство Юрайт, 
2022. — 552 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03261-1. — URL : 
https://urait.ru/bcode/488700 

Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / Г. Ф. Ручкина [и др.] ; под 
редакцией Г. Ф. Ручкиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 212 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-11005-0. — URL : https://urait.ru/bcode/495376 

 
Б). Дополнительная литература:  
Поваров Ю.С. Акционерное право России: Учебник для магистров., 3-е изд., испр. и 

доп.  – М.: Издательство; ИД Юрайт, 2015. -  705 с.  – Серия: Магистр.  

http://www.biblio-onlin.ru/
http://www.biblio-onlin.ru/
http://www.biblio-onlin.ru/
http://www.biblio-onlin.ru/
http://www.biblio-onlin.ru/
http://www.biblio-onlin.ru/
http://www.biblio-onlin.ru/
http://www.biblio-onlin.ru/
https://urait.ru/bcode/489411
https://urait.ru/bcode/488702
https://urait.ru/bcode/488700
https://urait.ru/bcode/495376
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Бабкин С.А., Бевзенко Р.С., Белов В.А., Блинковский К.А., Григораш И.В., Субботин 
М.В., Тарасенко Ю.А., Шевцов П.В. Корпоративное право. Актуальные проблемы теории 
и практики (под общ. ред. д.ю.н. В.А. Белова). – «Издательство Юрайт», 2015 г. 
[Электронный ресурс] Доступ из справ.-прав. системы «ГАРАНТ». 

Суханов Е.А. Сравнительное корпоративное право [Электронный ресурс]/ Суханов 
Е.А.— Электрон. текстовые данные.— М.: Статут, 2014.— 460 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/29071.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

Фомина О.Н. Корпоративное право [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Фомина 
О.Н. — Электрон. текстовые данные.— М.: Всероссийский государственный университет 
юстиции (РПА Минюста России), 2015.— 118 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/43222.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

Андреев В.К. Юридические лица. Введение в корпоративное право [Электронный 
ресурс]: лекция/ Андреев В.К., Кирпичев А.Е.— Электрон. текстовые данные.— М.: 
Российский государственный университет правосудия, 2014.— 120 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/34573.— ЭБС «IPRbooks», по паролю 

Корпоративное право: учебный курс (второе издание) (отв. ред. И.С. Шиткина). 
[Электронный ресурс] Доступ из справ.-прав. системы «ГАРАНТ», 2014. 

Соотношение императивных и диспозитивных начал в корпоративном праве 
[Электронный ресурс]: сборник статей/ Г.В. Базурин [и др.].— Электрон. текстовые 
данные.— М.: Статут, 2017.— 192 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/58287.html.— ЭБС «IPRbooks» 

Осипенко О.В. Управление акционерным обществом в условиях реформы 
корпоративного права [Электронный ресурс]/ Осипенко О.В.— Электрон. текстовые 
данные.— М.: Статут, 2016.— 400 c.— Режим доступа: 
http://www.iprbookshop.ru/58291.html.— ЭБС «IPRbooks» 

Тишин А.А. Актуальные проблемы корпоративного права [Электронный ресурс]: 
учебное пособие/ Тишин А.А., Косов Р.В., Лаврик Т.М.— Электрон. текстовые данные.— 
Тамбов: Тамбовский государственный технический университет, ЭБС АСВ, 2015.— 80 
c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/63934.html.— ЭБС «IPRbooks». 

Макарова, О. А. Акционерные общества с государственным участием. Проблемы 
корпоративного управления : монография / О. А. Макарова. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2022. — 211 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-00938-5. — URL : 
https://urait.ru/bcode/490029 

 
3.2.3. Перечень используемых современных профессиональных баз данных и 

информационных справочных правовых систем 
 

− справочная правовая система «КонсультантПлюс»; 
− справочная правовая система «Гарант». 

 
4. Оценка результатов освоения дисциплины 

4.1. Текущий контроль успеваемости 
4.1.1. Организация текущего контроля успеваемости 

Текущий контроль успеваемости (в том числе рубежный контроль) обеспечивает 
оценивание хода освоения дисциплины и проводится в форме устно – письменного 
опроса. При освоении дисциплины в очной форме используется балльно-рейтинговая 
система, критерии оценивания каждого вида текущего контроля представлены в 
технологической карте дисциплины (приложение). 

 
4.1.2. Организация текущего контроля в ЭИОС 

Текущий контроль по дисциплине «Актуальные проблемы корпоративного права» в 
ЭИОС проводится в форме письменного опроса. При проведении экзамена оцениваются 

https://urait.ru/bcode/490029
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достижения планируемых результатов обучения по дисциплине в соответствии с 
компетенциями, заявленными в разделе 1. «Цели освоения дисциплины, планируемые 
результаты обучения по дисциплине». 

Текущий контроль по дисциплине «Актуальные проблемы корпоративного права» в 
ЭИОС проводится для оценки уровня достижения планируемых результатов, 
формируемых в рамках данной дисциплины на основе практического задания в виде 
итогового теста № 1.  

При освоении дисциплины в дистанционной форме используется балльно-
рейтинговая система, критерии оценивания каждого вида текущего контроля 
представлены в технологической карте дисциплины (приложение). 

 
4.2. Промежуточная аттестация обучающихся 

4.2.1. Организация промежуточной аттестация обучающихся 
Промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине проводится в форме зачёта 

и обеспечивает оценивание результатов обучения по дисциплине в соответствии с 
компетенциями, установленными образовательной программой. 

Вопросы выдаются студенту в начале семестра. Зачёт служит для оценки работы 
обучающегося в течение всего срока обучения и призван выявить уровень, прочность и 
систематичность полученных им теоретических и практических знаний, приобретения 
навыков самостоятельной работы, развития творческого мышления, умения синтезировать 
полученные знания и применять их в решении практических задач.  

Обучающийся обязан явиться к началу зачёта, имея при себе надлежащим образом 
оформленную зачетную книжку, которая предъявляется преподавателю.  

Обучающимся во время проведения зачёта запрещено иметь при себе и использовать 
средства связи. 

Зачёт по дисциплине «Актуальные проблемы корпоративного права» проводится в 
устной форме по билетам. Время на подготовку ответа по билету составляет не менее 30 
мин. 

Для ответа на вопросы билета каждому обучающемуся предоставляется время для 
выступления продолжительностью не более 20 мин. После ответа преподаватель может 
задать обучающемуся дополнительные вопросы в рамках тематики вопросов в билете. 
Если обучающийся затрудняется при ответе на дополнительные вопросы, преподаватель 
может задать вопросы в рамках содержания дисциплины.  

Задания являются типовыми, среднего уровня сложности. Использовать литературу 
не разрешается. 

Оценивание результатов обучения по дисциплине (уровня сформированности 
компетенций) проводится на основе следующих критериев: 

 
Оценка Код компетенции Индикаторы 

достижения 
компетенций по 
дисциплине 

Критерии оценивания 

Зачтено ПК-1. 
 

ИПК-1.3. Знает 
особенности 
нормативных 
правовых, 
действующих в 
конкретной сфере 
изучения 
законодательства о 
корпоративных 
отношениях 
ИПК-1.5. Умеет 

Студент глубоко и прочно усвоил весь 
программный материал, 
исчерпывающе, последовательно, 
грамотно и логически стройно его 
излагает, тесно увязывает с задачами 
юридической практики, не 
затрудняется с ответом при 
видоизменении задания, свободно 
справляется с задачами и 
практическими заданиями, правильно 
обосновывает принятые решения, 
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определять сферу 
действия 
нормативного 
правового акта в 
сфере изучения 
законодательства о 
корпоративных 
отношениях 
ИПК-1.7. Владеет 
навыком выбора 
подлежащего 
применению в 
конкретной сфере 
регулирования 
нормативного 
правового акта в 
оценки и 
регулирования 
законодательства о 
корпорациях. 
 

умеет самостоятельно обобщать и 
излагать материал, не допуская 
ошибок. 

Не зачтено  ПК-1 
 

ИПК-1.3. Знает 
особенности 
нормативных 
правовых, 
действующих в 
конкретной сфере 
изучения 
законодательства о 
корпоративных 
отношениях 
ИПК-1.5. Умеет 
определять сферу 
действия 
нормативного 
правового акта в 
сфере изучения 
законодательства о 
корпоративных 
отношениях 
ИПК-1.7. Владеет 
навыком выбора 
подлежащего 
применению в 
конкретной сфере 
регулирования 
нормативного 
правового акта в 
оценки и 
регулирования 
законодательства о 
корпорациях. 
 

Студент не знает значительной части 
программного материала, допускает 
существенные ошибки, с большими 
затруднениями выполняет 
практические задания, задачи. 
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4.2.2. Вопросы к зачету 
 

1. Этимология понятия «корпорация». Проблемы понимания «корпоративного 
права» (предмета, метода). 

2. Понятие «корпорации». Основные парадигмы практического понимания 
корпоративного права. 

3.  Широкий и узкий подходы к понятию «корпорация» в современной российской 
правовой доктрине. 

4. Понятие «корпорация» в действующем российском законодательстве. 
5. Проблемы формирования отечественного корпоративного законодательства. 
6. Основные направления внедрения принципов диспозитивности и свободы 

договора в регулировании корпоративных отношений (акционерное соглашение, 
привилегированные акции, структура органов управления, основания и размер 
ответственности органов управления). 

7. Проблемы концепции корпоративной правоспособности. 
8. Проблема юридической природы некоторых корпоративных актов. 
9. Правовая природа решения учредителя о создании корпорации. 
10. Правовая природа устава юридического лица – корпорации. 
11. Правовая природа взаимоотношений органов юридического лица и участников 

с самой организацией. 
12. Имущественная основа корпоративной деятельности. 
13. Типы акционерных обществ. 
14. Виды акционерных обществ. 
15. Уставный капитал как имущественная и номинальная основа юридического 

лица. 
16. Правовая природа доли в уставном капитале. Виндикация доли. 
17. Проблема ограничения иностранного участия в российских стратегических 

организациях. 
18. Проблемы основных и зависимых обществ: межкорпоративные 

взаимоотношения, контроль и ответственность. 
19. Проблемы межкорпоративной зависимости. 
20. Межкорпоративный контроль: механизмы реализации. 
21. Ответственность основного и зависимого обществ: судебная практика. 
22. Проблемы реорганизации и ликвидации корпораций. 
23. Проблемы определения правовой природы реорганизации. 
24. Оспаривание реорганизации как сложного юридико – правового факта. 
25. Проблемы определения правовой природы смешанных форм реорганизации. 
26. Гражданско – правовые меры защиты прав и законных интересов кредиторов 

при реорганизации. 
27. Корпоративное поглощение: сравнительная характеристика моделей 

регулирования. 
28. Основные инструменты противодействия поглощению. 
29. Гражданско – правовые меры защиты прав и законных интересов кредиторов 

при реорганизации. 
30. Акционерная форма удостоверения корпоративных отношений. 
31. Содержание и осуществление акционерных прав, приобретенных в период 

закрытия реестра. 
32. Корпоративные преимущественные права: правовая природа. 
33. Особенности корпоративных преимущественных прав участников организаций 

различных организационно – правовых форм. 
34. Проблемы защиты корпоративных прав: понятие и система способов. 
35. Применение отдельных способов защиты корпоративных прав. 
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36. Исковые требования, направленные на оспаривание перехода прав на ценные 
бумаги. 

 
4.2.3. Типовые задания к зачету 

 
1. Банк решил разместить опционы эмитента в размере 15 % от обыкновенных 

акций, право на приобретение которых предоставляют эти опционы эмитента. На момент 
размещения уставный капитал был полностью оплачен кредитной организацией, однако 
Банк России сообщил о невозможности такого размещения. 

На каком положении основывался запрет Банка России? 
 
2. Владелец 5 % от общего количества находящихся в обращении облигаций одного 

выпуска обратился к эмитенту данных облигаций 15.09.2018 г. с требованием досрочного 
погашения по ним. Эмитент отказался погасить облигации, предъявленные к досрочному 
погашению, указав на отсутствие такого права у владельцев облигаций в условиях 
выпуска облигаций. Владелец облигаций обещал обжаловать данное решение и выразил 
свою обеспокоенность тем, что эмитент допустил 30-дневную просрочку исполнения 
обязательства по выплате очередного процентного дохода по облигациям и существенно 
ухудшил условия обеспечения по ним. 

Разрешите указанную ситуацию 
 

4.2.4. Организация промежуточной аттестация обучающихся в ЭИОС 
 
Промежуточная аттестация обучающихся по дисциплине проводится в форме зачёта 

и обеспечивает оценивание результатов обучения по дисциплине в соответствии с 
компетенциями, установленными образовательной программой. 

Задания для обучающихся размещаются в системе ЭИОС заранее.  
Промежуточная аттестация обучающихся на основе типовых заданий, включающих 

тестовое задание и практическую работу (задачу). 
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Приложение 
Технологическая 

карта дисциплины 
(для очной формы 

обучения) 

     

Преподаватель:  

 
Корючина И.А., 
кандидат юридических 
наук 

    

Дисциплина: Актуальные проблемы 
корпоративного права 

    

Направление 
подготовки: 

40.04.01 
Юриспруденция 

    

Квалификация: магистр      
Направленность 
(профиль): Гражданское право     

Срок обучения: 2 года/ 2 года 3 месяца     
Курс: 3 Семестр:   6  
Количество часов:        
занятия лекционного 
типа 6       

занятия семинарского 
типа 24       

СРС 78       
Форма промежуточной 
аттестации 

Зачет 
       

   Максимальное 
количество 

баллов 

    

Текущий контроль     30     
Рубежный контроль     30     
        
Промежуточная 
аттестация     40     

Итого по дисциплине:   100     

        
Виды учебной  
деятельности студентов 

  Максимальное 
количество 
баллов 

Модуль 1. "Особенности корпоративных 
правоотношений" 

      

Текущий контроль (не включая посещение) 
  

Решение задач 10 

Рубежный контроль 
      

Тест по модулю 1 
10 

Модуль 2. "Особенности имущественной 
заинтересованности и ответственности в корпорациях" 

      

Текущий контроль (не включая посещение) 
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Решение задач 8 

Рубежный контроль 
      

Тест по модулю 2 10 

Модуль 3. "Особенности заключения сделок в 
корпорации" 

      

Текущий контроль (не включая посещение) 
  

Решение задач 8 

Рубежный контроль 
      

Тест по модулю 3 10 

    Критерии оценивания каждого вида деятельности: 
  

    
Тесты по модулям 1-8 

  

Критерии 
Баллы 

90-100% правильных ответов 
10 

75-89 % правильных ответов 
8 

60-74 правильных ответов 
5 

>60 % правильных ответов 
0 

Решение задач 
  

Критерии 
Баллы 

Студент дал правильный ответ на вопросы, поставленные в задаче и правильно 
его обосновал (со ссылкой на нормативные правовые акты, а в необходимых 
случаях - судебные акты) 

10 

Студент дал правильный ответ на вопросы, поставленные в задаче, но не смог 
верно обосновать предложенное решение 

5 

Студент не смог верно решить задачу, вне зависимости от обоснования 
0 

Экзамен 
Баллы 

Критерии 
Баллы 

Студент глубоко и прочно усвоил весь программный материал, исчерпывающе, 
последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, тесно увязывает с 
задачами юридической практики, не затрудняется с ответом при видоизменении 
задания, свободно справляется с задачами и практическими заданиями, 
правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно обобщать и 
излагать материал, не допуская ошибок. 
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Студент твердо знает программный материал, грамотно и по существу излагает 
его, не допускает существенных неточностей в ответе на вопрос, может 
правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 
умениями и навыками при выполнении практических заданий. 
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Студент усвоил только основной материал, но не знает отдельных деталей, 
допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 
последовательность в изложении программного материала и испытывает 
затруднения в выполнении практических заданий. 
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Студент не знает значительной части программного материала, допускает 
существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 
задания, задачи. 

0 

 

 
Дополнения и изменения к рабочей программе 

дисциплины  «__________» на 20__/20__ учебный год 
 

В рабочую программу внесены следующие дополнения и/или изменения: 
1.       
2.      . 

 
Дополнения и изменения в рабочую программу внес:  

_____________________________ Ф.И.О., должность, ученая степень, звание. 
Дополнения и изменения, внесенные в рабочую программу, рассмотрены и 

одобрены на заседании кафедры _____________________________ (протокол № ___ от 
________). Рабочая программа рекомендована к использованию в 20__/20__ учебном году 
для обучающихся 20__ года набора. 

 
Заведующий кафедрой _____________________________________ И. О. Фамилия 
 

УТВЕРЖДЕНО 
на заседании методического совета, 
протокол от __________20__ г. № __ 
Председатель методического совета ______________________________ Ю. А. Бурдельная 

 «____» ____________ 20__ г. 
 

 
 


